
健康経営の推進 

いきいきとやりがいをもって働く
ことができる職場環境づくりを 
進めて参ります。 
【具体的な取組】 
○時間外労働の削減 

SDGs行動宣言 
合同会社エレンシア 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

①弊社は、お部屋のリフォーム等に、余った資材や家具
を使用して、新たな価値を生み出し、ひとりでも多くの
方に感動・喜んで頂けるお部屋の提供をして参ります。 
②弊社は、協力会社も含め従業員全てがやりがいと生き
がいを持ち、働きやすい環境づくりに努め、コンプライ
アンスを遵守し、地元奈良県に根差した企業として地域
活性化・顧客満足度の向上に努めて参ります。 
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項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

コンプライアンス遵守 

リスク管理・コンプライアンス 
体制を強化して参ります。 
【具体的な取組】 
○顧客情報管理の徹底 

責任ある企業行動 

サプライヤーとともに、地球環境
や地域社会に配慮した調達活動に
取り組んで参ります。 
【具体的な取組】 
○持続可能な調達基本方針および 
 サプライヤー行動規範を制定 


